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0.1

Programa Ait Bilgiler

Aciklama:

Arapgir Meslek Yuksekokulu, Yuksekégretim Kurulu Baskanligrnin 30.03.1987 tarih ve E.0./07.06.002/126

sayili

yazisiyla;2547 sayilikanunun 2880 sayill kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarincauygun bulunarak, “Arapgir
Meslek

YUksekokulu™ adiyla kurulmustur.

Bolimimiiz 23.09.2009 tarihve 4732 sayillYOK baskanhgi yazisiyla2009-2010 égretim yilindaekkontenjanl-
a40

ogrenci alinmasinin kabulUyle beraber ayni yil 6gretime baslamistir.

Bolumimiiz, 18.05.2018 tarih ve 30425 sayill Resmi Gazetede yayinlanan 7141 sayil "Yiksekoégretim Kurumu
ve Bazi

Kanun Hikmunde Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasi“na iliskin Kanunun 10. maddesi uyarinca kurulan,
Malatya

Turgut Ozal Universitesine mustemilatiyla birlikte devredilmistir.

Acildigi 2009 yilindan itibaren 6grenci tercihi ile ilgili sikinti yasamayan Mekatronik Programi, meslek liseleri-
nden

sinavsiz olarak meslek ytksekokullarina gecgis uygulamasinin zamansiz olarak iptal edilmesi nedeniyle 2017
yilinda kayit

olan égrenci sayisinin 10'un altina dismesi neticesinde YOK tarafindan égrenci alimina kapatiimistir. Ancak
Meslek

Y uksekokulu'nun Malatya Turgut Ozal Universitesine devredilmesinden sonra yapilan miracaatla tekrar
6grenci alimina

baslanmis olup, 2025-2026 6gretim yilinda 53 6grencilik kontenjani tamamen dolmustur.
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Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi,
beceri ve davranislari) 6ngoérulen surede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama:

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 2



11-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilari (bilgi, beceri ve davranisl-
ari)

éngérulen sirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde géz éniine alinan gésterg-
eler

izlenmeli ve bunlarin yillara gére gelisimi degerlendiriimelidir.

TemelYeterlilik Sinavi (TYT), Turkiye'deki yuksekogretime gecis sisteminin ilk sinavidir.Alan Yeterlilik Sinavi
(AYT),

OSYM'nin Universiteye girmek isteyen adaylar icin hazirladigi sinav sisteminin ikinci asamasidir.

Meslegdin egitimine girebilmek igin:

Ortadgretim kurumlarinin (lise veyadengi okullar, acik 6gretim liseleri) son sinifinda okumakta olmak,
Ortadgretim kurumlarinin son siniflarinda beklemeli durumda bulunmak,

Ortadgretim kurumlarini bitirmis olmak,
Ortadgrenimleriniyurtdisindatamamlayipdurumlariyukaridakilerdenbirineuymak,

Temel Yeterlilik Sinavi'nda (TYT) "Mekatronik” énlisans programiigin yeterli "TYT" puani almak,

Ogrenci Secme veYerlestirme Merkezi (OSYM) TercihBildirim Formunda Mekatronik” énlisansprogrami ile
ilgili en az bir yuksek 6gretim programini tercih etmek gerekmektedir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Arapgir Meslek Yiiksekokulu Mekatronik Programi icin son yila iliskin yerles-
tirme

puani, yerlestirme puan tdrd, siralamasi ve program kontenjani asagida verilen linkte belirtilmistir.

https:// www.osym.gov.tr/TR,33437/2025-yks-yerlestirme-sonuclarina-iliskin-sayisal-bilgiler.html

Sunulan Kanitlar:

1.1.1-Kanit
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Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Yatay ve dikey gecgisle 6grenci kabuld, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile baska

kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
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politikalar ayrintil olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), basvurma kosullarini tasiyan adaylari, yerlestirme puanlari
ve

6n lisans programlarinin kontenjan ve kosullarini géz éniinde tutarak ve Universite Secme Sinavi sonuclari
aciklandiktan sonra adaylarin yapacaklari tercihleri g6z 6ntne alarak 6n lisans programlarina yerlestirir.
Dikey gecislerde ise bos kalan kontenjanlar icin gerek duyuldugu takdirde Yuksekoégretim Kurulu kararrile ek
yerlestirme yapilabilir. Ogrenciler, esdeger egitim programlari uygulayan Yiksekégretim kurumlari ve kurum
icindeki bslumlere "Yiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Geg-
is,Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina lliskin Yénetmelik” uyarinca her
yariyll basinda dersler baslamadan dnce yatay gecis icin basvurabilirler (Resmi Gazete Tarihi: 24.04.2010
Resmi

Gazete Sayisi: 27561).

Kaynak: https:// www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

Malatya Turgut Ozal Universitesi, “Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift ana dal, yan dal ve 8grenci
degisimi uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendiriimesinde uygulanan politikalar” 1, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayil Resmi Gazete’ de
yayimlanarak yururlige giren “Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi” kapsaminda tanimlamistir. Uygulamalar ilgili mevzuatin hukimlerine dayanilarak

gercgeklestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

1.2.1 - https:// www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler ainmahdir.

Aciklama:

Malatya turgut Ozal Universitesi, asagida verilen linkteki web sayfasindaki gibi organizasyonunu olusturup,
danismanlik hizmeti sunmaktadir.
Gelen ogrenciler, butun olanaklara (Ucretsiz kittphane, laboratuvar kullanimi, kampus kimlik belgesi vs.)

Universitedeki diger 6grenciler ile esit erisime sahip olmaktadir.
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Sunulan Kanitlar:

1.3.1 - http://erasmus.ozal.edu.tr/
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Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama:

ilgili bolum baskaninin dnerisi ve ilgili yénetim kurulunun karari ile 6gretim tyeleri veya 6gretim gérevlileri
arasindan her 6grenci i¢in bir akademik danisman gérevlendirilir.

Zorunlu nedenler olmadigi stirece akademik danisman égrencinin 6grenim sdresi boyunca degistiriimez.
Akademik danismanin gérevi: Ogrencinin akademik hedefleriile bireysel yeterlilikleri arasinda uyum
saglayabilmesiicin bir yol gdsterici olarak 6grenciye yardimci olmaktir. Egitim-6gretim yili icinde haftalik iki
ders saati zaman ayirir ve bunu ders programinda gosterirler.

Ogrenciler, danismanlarinin gérisini alarak her dénemin basinda alacaklari derslere kayit yaptirirlar.
Bolum baskani, gerektiginde 6Jretim Uyelerinden danismani oldugu égrencilerle ilgili faaliyetleri ve dgrencil-
erin

basari durumu hakkinda rapor isteyebilir.

Mekatronik Programinda, yapilandirilan komisyonlardan dgrenci takibine yénelik anketler temin edilmis
(Ogrencinin danismanini degerlendirme anketi ve Yeni 6grenci anketi) ve uygulanmaya baslanmistir.
Danismanligin etkin bir sekilde yurutilebilmesiicin, Akademik Danismanlar tarafindan "Ogrenci izleme
Dosyasi” tutulmasina baslanmistir. Ogrenciler; bslum ici etkinlikler, Kulip etkinlikleri ve égretim elamanlarinin
bireysel, gonullt davranislariyla gézlenmekte ve yénlendiriimektedir. Boylece 6grencilerin basarili bir sekilde
mesleki gelisimlerini saglamaya calisiimaktadir. Mekatronik Programi'na ait Ogrenci Akademik Danismanlar

Ogretim Gérevlisi Ahmet Sait ERGIN ve Ogretim Gérevlisi Tugce KARATAS KIRCUVAL olarak belirlenmistir.
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Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf,
adil ve tutarh yéntemlerle élcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama:

Basari dederlendirmesi, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayil Resmi Gazete’ de yayimlanarak yarurltige giren
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“Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi” hikumlerine
dayanilarak gergeklestiriimektedir (

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5) Mevzuat ayrica

Malatya Turgut Ozal Universitesi web sayfasinda da yayinlanmaktadir.

MADDE 24 - (1) (Degisiklik : RG- 08/03/2020 - 31062) “Fakulte ve yuksekokullarda kullanilan ders basari not
araliklari ve karsiliklar asagida gosterilmistir:

Not Araliklari Harf Notu Dért Uzerinden Basari Katsayisi Anlami 95-100 A14,00 Basarili

90-94 A2 3,75 Basarih

85-89 A3 3,50 Basarih

80-84 B1 3,25 Basaril

75-79 B2 3,00 Basarili

70-74 B3 2,75 Basaril

65-69 C12,50 Basarilli

60-64 C2 2,25 Basarili

55-59 C3 2,00 Basarilli

45-54 D11,75 Sarth Basaril

40-44 D21,50 Sarth Basarili

35-39 D31,00 Sarth Basarili

30-34 F10,50 Basarisiz

0-29 F2 0,00 Basarisiz

OF3 0,00 Devamsiz

(2) F1,F2,F3,YZ ve GR notlari, basarisiz olarak degerlendirilir.

(3) F1 notunun ast limiti ilgili birim icin Senato tarafindan belirlenen ham basari notu altinda kalan limitidir.
Her ders igin en az bir Ara Sinav ve Yariyll Sonu Sinavi ile Butinleme sinavi yapilr. Yariyil igi gahismalarti ile
Ara ve Yariyll Sonu Sinavlarinin, yariyil basari notuna katki oranlari béltimler/programlarin teklifi ilgili
fakulte/yuksekokul yénetim kurulu karartiile belirlenir. Sinav sonuclari

https://obs.ozaledu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx adresinden ilan edilmekte olup, 6grenciler, kendilerine ait kull-

anicl
adi ve sifreleriile giris yaparak sinav sonuglarini dgrenebilirler. OBS sistemi ile ayrica izlenebilirlik ve arsivle-

me
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx

islemleri de gercgeklestirilmis olmaktadir.

Sunulan Kanitlar:

1.5.1 - Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx
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Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek glvenilir ydntemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Aciklama:

Mezuniyet sartlari, 10 Haziran 2019 tarih ve 30797 sayil Resmi Gazete’ de yayimlanarak yururlige giren "Mal-
atya
Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi” hukumlerine dayanilarak

gercgeklestiriimektedir.

Sunulan Kanitlar:

1.6.1 - https:// www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=31565&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclari tanimlanmis olmalidir.
Aciklama:

Programin Bologna sureci kapsaminda amaci su sekilde belirlenmis olup web sayfasinda yayinlanmistir.
Mekatronik Urtn karakteristik olarak geleneksel makine ve elektronik drdnlerden farklidir. Tasarimlariicin ek
metot ve

strateji belirlenmesi gerekir. Mekatronik bir tasarim gergeklestirirken ne makine ne elektrik mihendisi ne de
salt yazilim

sorunu ¢ozumleyebilir. Bu sahadaki hizl gelismeye paralel olarak, yetismis elemana olan ihtiyag ve istihdam
acigi surekliartmaktadir. iste bu programin amaci séz konusu bilgi ve beceriye sahip, sanayi ve ticari is alanl-
arinda kullanilan mekanik,

hidrolik-pnématik, elektrik veya elektronik tabanli veya bilgisayar kontrolli tim arag, gereg, ekipman, dona-
nim ve

donatim sistemlerinin ve teknolojik yapilarinin tanitimi, dizayni, kurulumu, kullanimi, bakimi, tamiri ve gelistiril-
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mesi

konularinda, yetenekli, bilgili ve belli mesleki becerilere sahip teknik elemanlar yetistirmektedir.

Sunulan Kanitlar:

2.11-Kanit

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI

22

Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Aciklama:

Programda verilen egitimin esas amaci, belirlenen program cgiktilari ile hedeflenen kazanimlara 6grencilerin

ulasmis

olmasini saglamaktir. Program igin Bologna paketi kapsaminda tanimlanan hedef kazanimlar asagida veril-

mistir.

Alantile ilgili problemlere ¢6zim Uretirken ihtiyaci olan analitik disinme ve matematik bilgi ve becerisine

sahip

olmak,

1. Teknoloji okur yazarhgi becerisine sahip olabilmek,

2. Problemlerin ¢6zumunde disiplinler arasi bilgileri birlestirebilme becerisine sahip olabilmek,

3. Mekatronik sistemlerde kullanilan programlanabilir sistemleri tanimak ve amag dogrultusunda kullanmak,

4. Elektrik enerjisi hakkindayeterli bilgi birikimine sahipolarak dc/ac elektrikdevreleri kutup analizini yapmak,

5. Elektrik elektronik devreler kurup élgmeler yapabilmek,

6. Mekatronik sistemleri olusturan malzeme ve ekipmanlar hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak,

7. Mesleginiicra ederken ihtiya¢ duyacagi bilisim arag¢ ve olanaklarini kullanmak,

8. Bilgisayar programi yazmak, bilgisayarli kontrolyapmak,

Q. Kontrol sistemleri kurmak, haberlestirmek,

10. Mekatroniksistem vebilesenlerleilgili arastirmayapabilecekdiizeydeingilizcedil bilgisinesahipolabilme k-
atalog

verilerini anlayarak malzeme seg¢imine karar verebilme,

T.Temel dijital ve analog elektronik bilgisine sahip olmak, mekatronik sistemlerin dijital ve analog ara yuzler-

ini bilmek,

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
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12. Bilgisayar destekli proje tasarim programlarini temel dizeyde kullanabilmek.

Sunulan Kanitlar:

2.2.1-Kanit

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
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Kurumun, fakultenin ve bdlimun 6z goérevleriyle uyumlu olmalidir.
Aciklama:

UNIVERSITE ViZYONU:

http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/vizyon-misyon/

OKULUN VIZYONU

Bilim ve Teknolojinin énciliginde, akademik bilgi kazandirmanin yani sira sosyal psikolojik ve zihinsel ilgi,
beklentilere

cevap verebilen kendini strekli yenileyen, arastiran kusaklarin yetistigi, egitim ve égretimin her asamasinda
ogrenci,

ogretim elemani ve idari personeli kurumun en temel zenginligi ve kaynagi olarak géren bir egitim 6gretim
kurumu

olmaktir.

Program misyonu su sekilde belirlenmis ve okul web sayfasinda yayinlanmistir.

Mekatronik programininmisyonu;

Mesleki ve Teknik egitim alanindaki kiresel is diinyasindaki kuresel egilimleri de dikkate alarak, sinai, ticari
ve hizmet

sektorlerinin rekabet gltgclerini artiracak bilgi ve becerilerle donatilmis, yenilikci, girisimcilik ve mesleki etik
anlayisina
sahipteknikervemeslekaraelemanlariniuluslararasikalitevestandartlardaegiterek.isdinyamizakazandirmak-

tir.

2 - PROGRAMEGITIM AMACLARI
2.4

Programin gesitliic ve dis paydaslarini sirece dahil ederek belirlenmelidir.
Aciklama:

Yiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yayinlanan kilavuzda programin tasariminda uyulmasi ger-
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eken

kurallarda “tasariminda i¢ ve dis paydas katkilarina yer verilmesi” vurgulanmistir. Bu kapsamda paydas goér-
usleri

asagidaki temel baslklarda siniflandirilabilecegdibelirtiimistir:

Ogrenciler ve mezunlarin égretim programi ve dersler hakkindaki gérusleri,

Mezunlarin istihdam durumu ile ilgili gorusleri (ise baslama suresi, gelir duzeyi, ise uygun yeterlilikler duzeyi..v-
b),

isverenlerin mezun yetkinliklerine (alana ézel ve genel) iliskin gérusleri.

1-Kurum i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu

2-PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistiriimesi Proseddri

Paydaslara sorulabilecek érnek sorular;

S6z konusu program mezunlari hangi bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmis olmal?
Hedeflenenprogramyeterliliklerinikazandiracakprogramiceriginasilolmali?
Hedeflenenyeterliliklerbeklentilerinedtzeydekarsiliyor?

Planlananbilgibeceriveyetkinlikler kazandirabilmismi?

S6z konusu programin mezunlarinin gtcld ya daiyilesmeye acik yonleri nelerdir?

ic paydas olarak, dncelikle ayni programin bulundugu diger meslek yiksekokullarindaki égretim elemanlari-
nin, ardindan

kurum ici diger programlardaki 6Jretim elemanlarinin, programda okuyan égrencilerin, daha sonra da ilgili
program ile

ilgili rastgele belirlenen kurum/kurulus/firma géruslerine basvurulmasi planlanacaktir.

Bu siirecte YOKAK tarafindan érnek olarak belirlenen sorulara ilaveten, kurum/kurulus/firma géruslerini obj-
ektif ortaya

koyabilecek, yonlendirici olmayan sorularla anket olusturulup, sahadan toplanan gérislerle akademisyen
fikirleri

birlestirilerek program amaclari ve hedefleri belirlenmistir.

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGCLARI
25

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Aciklama:

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
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TUm bilgiler program web sayfasinda acik bir sekilde yayinlanmaktadir.

http://arapgir.ozal.edu.tr/mekatronik-programi/

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737

2 - PROGRAM EGIiTiM AMAGLARI
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Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
guncellenmelidir.

Aciklama:

Program icin her yilin akademik takvimi sonunda paydaslar ile gérisme programlanarak, paydaslardan
alinan majér

unsurlar ve mevcut teknolojik gelismeler baglaminda program amag ve hedeflerinin giincellenmesi saglan-
maktadir.

Surec; danisma kurulu ve akademik birim kalite komisyonlari ile, bélim kurulu kararlari, Ozdegerlendirme
raporlari ve

paydas gorusleriisiginda etkin bir sekilde yonetiliyor.

Program amac ve hedefleri en son 2022-2023 Ogretim yilinda gerceklestirilen Bologna Sureci itibari ile
guncellenmis ve

yayinlanmustir.

https://arapgir.ozal.edu.tr/

3 - PROGRAM CIKTILARI
31

Program c¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin timinid kapsamal ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi)
degerlendirme ciktilari da icerecek bicimde tanimlanmalidir.

Aciklama:

Mekatronik Programi Ogrenme ciktilar Bologna sireci kapsaminda asagidaki gibi belirlenmis olup otomas-

yon

sisteminde yayinlanmaktadir.

1. Alantiile ilgili problemlere ¢6zum Uretirken ihtiyaci olan analitik disinme ve matematik bilgi ve becerisine
sahip

olmak,

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
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2. Teknoloji okur yazarhgi becerisine sahip olabilmek,

3. Problemlerin ¢6zimunde disiplinler arasi bilgileri birlestirebilme becerisine sahip olabilmek,

4. Mekatronik sistemlerde kullanilan programlanabilir sistemleri tanimak ve amag dogrultusunda kullanma-
k.

5. Elektrik enerjisi hakkindayeterli bilgi birikimine sahipolarak dc/ac elektrikdevreleri kutup analizini yapmak,

6. Elektrik elektronik devreler kurup élgmeler yapabilmek,

7. Mekatronik sistemleri olusturan malzeme ve ekipmanlar hakkinda yeterli bilgi sahibi olmak,

8. Mesleginiicra ederken ihtiyac duyacagdi bilisim arag ve olanaklarini kullanmak,

9. Bilgisayar programi yazmak, bilgisayarli kontrolyapmak,

10. Kontrol sistemleri kurmak, haberlestirmek,

11-Mekatronik sistem ve bilesenlerle ilgili arastirma yapabilecek dizeyde ingilizce dil bilgisine sahip olabilme,

katalog

verilerini anlayarak malzeme secimine karar verebilme,12-Temel dijital ve analog elektronik bilgisine sahip

olmak, mekatronik sistemlerin dijital ve analog ara yuzlerini bilmek,

13.Bilgisayar destekli proje tasarim programlarini temel diizeyde kullanabilmek.

3 - PROGRAM CIKTILARI
32

Program c¢iktilarinin saglanma dizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir dlgme ve degerlendirme sureci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Aciklama:

Program ciktilarinin saglanma dizeyi, her turlu sinav ve gergeklestirilen tum sinavlar igin 6lgme ve degerlen-
dirme

amaciyla Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus “Ogrenme Ciktilarini Degerlendirme
Formu™ile

doénemsel olarak belirlenmekte ve belgelenmektedir.

Ogrenme_Ciktilarini_Degerlendirme_Formu.xlsx

3 - PROGRAM CIKTILARI
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Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamahdir.

Aciklama:
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Sayfa 12



1. Alantiile ilgili problemlere ¢6zum Uretirken ihtiyaci olan analitik disinme ve matematik bilgi ve becerisine
sahip

olmak,

2. Teknoloji okur yazarhdi becerisine sahip olabilmek,

3. Problemlerin g6zumunde disiplinler arasi bilgileri birlestirebilme becerisine sahip olabilmek,

4. Mekatronik sistemlerde kullanilan programlanabilir sistemleri tanimak ve amag dogrultusunda kullanma-
k.

5. Elektrik enerjisi hakkindayeterli bilgi birikimine sahipolarak dc/ac elektrikdevreleri kutup analizini yapmak,

6. Elektrik elektronik devreler kurup élgcmeler yapabilmek,

7. Mekatronik sistemleri olusturan malzeme ve ekipmanlar hakkinda yeterli bilgi sahibi olmalk,

8. Mesleginiicra ederken ihtiyac duyacagdi bilisim arag ve olanaklarini kullanmak,

9. Bilgisayar programi yazmalk, bilgisayarl kontrolyapmak,

10. Kontrol sistemleri kurmak, haberlestirmek,

T1-Mekatronik sistem ve bilesenlerle ilgili arastirma yapabilecek dizeyde ingilizce dil bilgisine sahip olabilme,

katalog

verilerini anlayarak malzeme secimine karar verebilme,

12-Temel dijital ve analog elektronik bilgisine sahip olmak, mekatronik sistemlerin dijital ve analog ara yuzle-

rini bilmek,

13-Bilgisayar destekli proje tasarim programlarini temel diizeyde kullanabilmek,

Tum derslerin ders 6grenme ciktilari, programin amagclari olarak da belirlenen program yeterlikleri ile eslesti-

rilerek"Ders

& Program Yeterliliklerilliskisi” ve “TYYC - Program Yeterlilikleri illiskisi‘matrisleri olusturulmus, asagida verilen

linkinden ulasilabilecek web sayfasinda yayinlanmistir:

Ornek uygulama

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737#

4 - SUREKLI IYILESTIRME
41

Kurulan élgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin surekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Aciklama:
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Kurulan élgme ve dederlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin sirekli iyilestiriimesine
yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmaldir.

Program kalite yénetim sistemi, YOKAK kalite yaklasimiile planlanmakta, uygulanmakta, kontrol ediimekte
ve 6nlem

alinmaktadir. Programimizin sirekli iyilestirme sireci, Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite Koordinatérlu-
gu birimi

tarafindanduzenlenenveasagidalistelenendokimanlarileydrutulmekte, olctlmektevedederlendiriimektedir:
PR-001-Egitim-OgretimHizmetlerininTasarimi ve Gelistiriimesi Proseduri

PR-004-Uygunsuzluk Yénetimi, Duzeltici ve Onleyici Faaliyetler Proseduri

PR-008-Egitim Ogretim Hizmetlerinin Planlanmasi Prosedir

PR-009-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Gerceklestiriimesi Proseduri

PR-010-KYS ic Denetim Proseduru

FR-0008 "Duzeltici ve Onleyici Faaliyet Formu FR-0012 "Anket Degerlendirme Raporu Formu
FR-0015-Aciimasi Kabul Edilen Dersler ve Gérevlendirmelere Ait Bilgi Formu

FR-0043-KYS ic Denetim Plani Formu

IA-001 Ders Planlari ve iceriklerinin Giincellenmesi is Akisi IA-0O09 Diizeltici ve Onleyici Faaliyet is Akisi
Ornek uygulma

Kanitlar

http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler

4 - SUREKLI iYiLE$TiRME

42

Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olciit 3ile ilgili alanlar olmak tizere, programin
gelismeye acgik tim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali
olmalhdir.

Aciklama:

Akademik birim kalite komisyonlari marifetiyle her dénem egitim égretim faaliyetlerinin planlanmasini ve
strecin

iyilestiriimesi koordine edilir. Bu koordinasyon strecinde Memnuniyet Anket Sonuclari, Bolum Raporlari, der-
slerle ilgili
ogretimelemanlariningeridénusleri.dispaydasgoérusleri,calistayvekonferanssonugbildirgeleridikkatealinir.

Programimizin surekli iyilestirme surecindeki veriler, Universitemiz Kalite koordinatdrligu birimi tarafindan
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duzenlenen

ve asagida listelenip linkleri de verilen Prosedtrler, Formlar ve anketler araciligiyla elde edilmektedir:
FR-0001-Aciimasi Kabul Edilen Dersler ve Gorevlendirmelere Ait Bilgi Formu
PR-001-Egitim-Ogretim Hizmetlerinin Tasarimi ve Gelistiriimesi Proseduru

PR-004-Uygunsuzluk Yénetimi, Diizeltici ve Onleyici Faaliyetler Proseduri

PR-007-Ogrenci SikayetleriveMemnuniyeti DegerlendirmeProseduri

FR-0012 "Anket Degerlendirme Raporu Formu

http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler/

http://kalite.ozal.edu.tr/formlar/

http://kalite.ozal.edu.tr/homepage-main/anketler/

Kanitlar

http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler

ornek uygulama

https://arapqir.ozal.edu.tr/?page_id=8739

5 - EGITIM PLANI

51

Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plani (mufredati) olmalidir.

Aciklama:

Egitimplani/Ogretim programi;programagére herdersinamacini, égrenmeciktilarini, haftalikdersplanini,tnite
ve

konularini, haftalik konulara gére 6grenme-6gretme, dlgme ve degerlendirme etkinliklerini, ders 6gretim pla-
nini ve dersin

haftalara gore is yuka dagilimlariniigermektedir.

Ogretim plani Universite web sayfasinda, diger bilgiler Bologna Sistemi kapsaminda Bologna Bilgi paketi
web sayfasinda

yayinlanmaktadir.

Arapgir Myo Mekatronik Resmi Web Sayfasi:

http://arapgir.ozal.edu.tr/mekatronik-programi/

Arapgir Myo Mekatronik Bologna dersi Paketi Web sayfasi:
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Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Aciklama:

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yéntemleri, istenen bilgi, beceri ve davranislar Bologna
bilgi

paketinde “Program Ciktilari” ve “Dersin Ogrenme Ciktilari” olarak tanimlanmistir. Egitim plani; Onlisans ve
lisans

yonetmeligi ile yapilan genel tanimlamalar dogrultusunda bologna bilgi paketi ve ¢ikti bazli degerlendirme
sureciile

nitelik olarak garanti altinaalinmaktadir.Entegre editim sisteminin icerisinde dersin/konunun ézelligine gére
duz-anlatim, goésterip yaptirma, proje hazirlama,

sunum, konferans, atélye/laboratuvar uygulamasi, saha uygulamasi vb. editim yontemleri kullaniimaktadir.
Kullanilan

egitim-6gretim metotlari her modilun igerisinde yer alan konulara gére mufredat kitapgiklarinin igerisinde
belirtiimektedir.

Programda yer alan derslere iliskin en az bir ara sinav ve bir yariyil sonu sinavi yapilmaktadir. Sinaviar herd-
ersin

degerlendirme kriterlerine goére olup soru-cevap, performans dederlendirme, arastirma, 6dev, sunum vb.se-
klinde

olabilmektedir. Uygulama dersleri Bireysel veya grup ¢alismasi halinde gergeklestiriimekte olup, derslerina-
maci rapor

hazirlama, ekip ¢alismasi yapma, elestirel distinme, problem ¢6zme becerileri ve karar verme sureclerinin
gelismesini

saglamaktir. Ogrencilerden beklenen calismalar sonucunda verilen notlar, yil ici ve yllsonu notuna ders yari-
yilbasinda

belirlenen yuzde ile katkisaglamaktadir.

ilgili dersin degerlendirme yéntemi Bologna Sisteminde bulunan “Degerlendirme Olcutleri” bashgi altinda
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verilmistir. Ayrica 6grencinin her bir 8grenme ciktisini basarma dizeyi, “Ogrenme Ciktilarini Degerlendirme
Formu”ile
olculmektedir.

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737#

Kanitlar
Ogrenme-Ciktilarini-Degerlendirme-Formu.1.xlsx
Ornek uygulama

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737

5 - EGITIM PLANI
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Egitim planinin 6ngdéruldugu bi¢gimde uygulanmasini givence altina alacak ve surekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Aciklama:

Programimizda egitim planinin uygulanmasi, asagidaki linklerde verilen, Malatya Turgut Ozal Universitesinin
tabi oldugu

kanun, yénetmelik, ydnergeler, esaslar ve prosedurleri ile givence altindadir.

Yénergeler Malatya Turgut Ozal Universitesi tarafindan olusturulmus ve Ogrenci isleri daire Bakanligi sayfa-
sinda

“Yonergeler” basligl altinda yayinlanmistir. Bu yonetmelik, yénerge ve esaslar ¢cergevesinde egitim 6gretim
sureci

planlanmakta, uygulanmakta vedlgtlmektedir.

Her dénem sonunda not sorgulama sistemi Gzerinden 6grencilerin Universite olanaklari ile sosyal imkdénlarini
ayrica

dersin amag ve hedeflerine ulasilip ulasilamadigini, islenisini ve degerlendirmesini sorgulayan, 6gretim ele-
manlarinin

degerlendirildigi anket formu ile 6grencilerin degerlendirmeleri alinmakta ve degerlendirme sonuclari web
ortaminda

yayinlanmaktadir. Elde edilen sonuglar yeniden ve surekli iyilestirmede kullaniimaktadir.

Ornek uygulama

Kanun: http://oidb.ozal.edu.tr/?page_id=7848

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 17


https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737#
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737
http://oidb.ozal.edu.tr/?page_id=7848

Yénetmelikler: http://oidb.ozal.edu.tr/?page_id=7849

Yoénergeler: http://oidb.ozal.edu.tr/?page_id=785]1

Esaslar: http://oidb.ozal.edu.tr/?page_id=7845

Prosedurler: http://kalite.ozal.edu.tr/prosedurler/Kanitlar

PR.O09-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Gerceklestiriimesi-Proseduru.doc Kalite-Komisyon-Y&nergesi-1.pdf
DS-002-MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.docx
PR.OO1-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Gelistiriimesi-Proseduru.doc
PR.O08-Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Planlanmasi-Proseduru.docx

Danisma-Kurulu-Yoénergesi.pdf

5 - EGITIM PLANI
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- Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Aciklama:

Mekatronik Programi egitim plani, Malatya Turgut Ozal Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi'ne uygun olarak her yil 60 AKTS kredisi miktarinda ders listesinden olusmaktadir. Tim bilgiler
asagidaki

linklerde verilen; Arapgir MYO program web sayfasinda ve Bologna Bilgi paketi web sayfasinda agik bir sek-
ilde

yayinlanmaktadir.

Ornek uygulama

Kanitlar

http://arapgir.ozal.edu.tr

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737#

5 - EGITiM PLANI
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En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(muhendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.
Aciklama:

Programimiz egitim planinda her yariyil 30, toplamda 120 AKTS ders listesinden olusmaktadir. Tum bilgiler
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asagidaki

linklerde verilen; Arapgir MYO program web sayfasinda ve Bologna Bilgi paketi web sayfasinda acik bir sek-
ilde

yayinlanmaktadir.

http://arapgir.ozal.edu.tr

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bolognal/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737#

5 - EGITIM PLANI
56

Egitim programinin teknik i¢erigini buttinleyen ve program amaglari dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Aciklama:

Dersler ve ders igerikleri, uluslararasi 6lgekte 6ncu egitim kurumlarinin mifredatlari ve Turkiye'de egitim-6g-
retim

faaliyeti yuriten tim Otomotiv Teknolojisi programlari incelenerek olusturulmustur. icerik olusturulurken
ayrica guncel

teknolojik yenilikler, sektor temsilcileri ile gergeklestirilen s6zli gérusmeler, proje derslerinde ve staj savunm-
alarinda

ogrencilerden alinan s6zlt geri bildirimler de degerlendirilerek mufredat ve ders icerigi belirlenirken sirece
dahil

edilmistir.

Programimiz, okulumuz web sayfasinda ve Bologna bilgi paketi web sayfasinda da listelenen ders listesind-
ende

gorulecedi gibi, program amaci dogrultusunda genel egitim veren mufredata sahiptir.

Ornek uygulama

http://arapgir.ozal.edu.tr

https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=16&curSunit=737

5 - EGITIM PLANI

57

Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklary, ilgili standartlar
ve gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.
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Aciklama:

Ogrencilerin hazir hale getiriimesi “DS-002-MTU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim Yénetmeligi” ile garanti
edilmektedir.Egitim ve 6gretimin kapsami

MADDE 10 - (1) Bir diplomaya yonelik egitim-o6gretim programi, yuksekogretim yeterlikleri gergcevesinde,
Senato

tarafindan belirlenen esaslar dogrultusunda hazirlanir.

(2) Egitim ve 6gretim:; ilgili akademik birimlerde, 6zelliklerine gore teorik, uygulamali dersler, pratik calisma,
atolye,

laboratuvar ¢calismasi, bitirme 6devi, bitirme projesi, diploma projesi, staj, ddev calismasi ve seminer gibi
uygulamalardan

olusur.

(3) On lisans ve lisans programlarinda yer alacak dersler, bunlarin saatleri, kredileri, AKTS'leri, tird, 6n kosull-
arive es deger

dersleriilgili akademik ana bilim/ana sanat dali kurullarinin ve boélim/program kurullarinin 6nerileri dikkate
alinarak ilgili kurullarca belirlenir ve Senatonun onayi ile kesinlesir.

(4) Staij, bitirme/diploma projesi ve tez gibi egditim ve 6gretim faaliyetlerinin hazirlanmasi, sunulmasi, degerl-
endirilmesi gibi

hususlara iliskin esaslar, ilgili birimlerce hazirlanir ve Senato tarafindan onaylanir.

(5) Senato tarafindan uygun goérilmesi halinde, birinci ve ikinci 6gretim programlarindaki bazi dersler,
sadece uzaktan

ogretim yoluyla verilebilecegi gibi bazi dersler hem érgun 6gretim yoluyla hem de uzaktan égretim yoluyla
verilebilir.

Uzaktan 6gretim yolu ile verilen dersler igin ilave bir Gcret alinmaz.

Mufredat ve ders igerikleri olusturulurken, gerekli gérilen ve mevcut atélye imkani bulunan derslerin kredileri
“teorik +

en az bir pratik ders” seklinde belirlenmistir. ilgili derslerin uygulama ders saatleri atélyede gerceklestiriimek-
tedir.

Bununla birlikte 6grencilerin arastirma ve sunum hazirlayip topluluk karsisinda kendini ifade etme kabiliyetl-
erini

gelistirmek Uzere proje dersleri de olusturulmustur. 3. ve 4. yariyillda "Mekatronik Uygulamalari | veMekatronik

Uygulamalari I dersleri agirlikli olarak uygulama seklinde okutulmakta, 6grencilerin edindikleri tim teorik
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bilgileri

atolye ortaminda uygulamaya déntstirmeleri saglanmaktadir. Ayrica 4. Yariyih bitiren 6grenciler icin 6
hafta (30 is

gunu) zorunlu yaz staji uygulamasi ile 6grencilerin edindikleri bilgi ve becerileri sahada uygulama sansi bul-
malari

saglanmaktadir. Boylece 6grencilerin teorik derste edindikleri bilgi ve becerileri kullanmalari, ilgili standartl-
arive

gercekgi kisitlari ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmeleri saglan-
maktadir.

Ornek uygulama

https://arapqir.ozal.edu.tr/?page_id=8739

Kanitlar

DS.002-MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.docx

6 - OGRETIM KADROSU

6.1

Ogretim kadrosu, 6gretim lyesi-6grenci iliskisini, 6grenci danismanligini, Gniversiteye
hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi ve igveren iliskilerini sirdirebilecek dizeyde sayica yeterli
olmalidir.

Aciklama:

Ogretim kadrosu, her biri yeterli dizeyde olmak tizere, 6gretim Uyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanlhgini, Universiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
surdurebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.
Programimizda, kadrolu t¢ 6gretim elemani mevcut olup, kendi uzmanlik alant ile ilgili dersleri yuritmektedi-
rler.

Mekatronik programi, ¢ok disiplinli bir alan oldugu icin, U¢ 6gretim elemaninin butin bu program derslerini
yuratmeleri

muUmkdn olmayip égretim elemanina ihtiya¢ duyulmaktadir. Meslek yuksekokulu bunyesinde kadrolu, alanin-
auzman

digerteknikprogramlardagoérevliogretimelemanlariileeitim-ogretimfaaliyetleri eksiksizydratilmektedir.
Mekatronik Programinda kadrolu 6gretim elemanlarimiz, danismanlik hizmetlerini problemsiz olarak surdur-

mektedir.
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Ornek uygulama

https://arapqir.ozal.edu.tr/?page_id=8739

Kanitlar
DS.002 MTU-Onlisans-ve-Lisans-Egitim-Ogretim-Yonetmeligi.docx

PR.OOT1Egitim-Ogretim-Hizmetlerinin-Tasarimi-ve-Gelistiriimesi-Proseduru.doc

6 - OGRETIM KADROSU

6.2

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
surduridlmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Aciklama:

Egitim 6gretim kadrosunun yeterli niteliklere sahip olmasiniistihdam asamasindailgili boélumle iliskili kadro

tahsisiile,

mevcut egitim 6gretim kadrosunun yetkinlikleri, becerileri, teknik kapasiteleri “Hizmet ici Egitim Yénetmeligi”

kapsaminda her yil dizenlenen hizmet i¢i egitimlerle gerceklestirilir.

1. Kadro tahsisi, 8gretim elemanlarinin géreve baslama ve tekrar atamalari “Ogretim Uyesi Disindaki Ogreti-
m Elemani

Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda

Yoénetmelik” kapsaminda gergeklestiriimektedir.

2. Programda disaridan ders vermek lzere d6gretim elemani ihtiyaci bulunmaktadir. ihtiyaci karsilamak icin,
dersin amaci

ve ders icerigi dogrultusunda, sirasiyla kurum i¢i baska meslek yuksekokullarindaki ayni programda kadrolu

ogretim

elemanlari, ilgede veya yakin bélgede bulunan meslek liseleri veya Cok programli liselerde galisan teknik

ogretmenler,

bodlgede kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alisan ilgili memurlar, yoksa isi yapmaya ehil oldugunu mezuniyet

kosullarrile

belgeleyen kisilerden secilir.

3. Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun ¢alisma alani/akademik uzmanlik alani bilgi biriki-

mi vb.
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yetkinlikleriile ders iceriklerinin értismesi, 6gretim elemaninin mezun oldugu veya devam ettigi lise/lisans/li-

sansustu

akademik birimlerde aldigi derslere ait transkript, 6gretim elemanin sahip oldugu sertifikalar, 6zel sektorde

calisma

gecmisi varise ¢alistigr birim ve goérevleri ile 6gretim elemaninin sézlu beyani ile saglanir.

4. Mevcut 6gretim elemanlarinizin mesleki gelisimlerini sirdirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
Hizmet ici

Egitim ve Egiticilerin Egitimi programlari uygulanarak 6gretim elemaninin hazir olmasi saglanir. Bu egitimler

belli

periyotlarda tekrar edilerek 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerinin strdurulmesi saglanir. Egitimlere

katilimimnin

6nemi vurgulanarak tim oégretim elemanlarinin katilmasi temin edilir. Egitim kapsami, tarihi, yeri, egitim sekli

ve

egitmen bilgileri resmi yaziile kurumlara bildirilerekistirakgilerin egitim tarihinde hazir bulunmalari saglanir.B-

irim

olarak 8gretim elemanlarina 2020 yili icerisinde Egiticileri Egitimi kapsaminda Olcme degerlendirme, sinif

yonetimi

egitimleri verilmistir.

KANIT:

1. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav
ile Giris

Sinavlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”

2. Hizmetici Egitim Yénetmeligi: hitp://personelozaledutr/?page_id=7079

3. ResmiYaz
4. Hizmet ici Egitim programi
Ornek uygulama

https://arapgir.ozal.edu.tr/?page_id=8739

Kanitlar
(AkademikPersonel)(isim Listesi) Hizmetici EgitimProgrami - xlsx

Hizmet Ici Egitim Programi_Ustyazi.pdf
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OGRETIM UYESI DISINDAKI OGRETIM ELEMANI KADROLARINA docx

(Akademik Personel) Konular ve kurs saatlerixlsx -.xIsx

6 - OGRETIM KADROSU

6.3

Ogretim Gyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmaldir.

Aciklama:

Programimiz, atama ve yukselme islemlerini, "Akademik YUkselme ve Atanma Kriterleri Yonergesi” cergeve-
sinde

yukarida siralananlari saglaycak sekilde yarutmektedir. Mekatronik Programi'na 6zgl atama ve yukseltme
kriteri

bulunmamaktadir.

https:// www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

oérnek uygulama
Kanitlar

malatya-turgut-ozal-akademik yUkseltilme ve atanma kriterleri yonergesi.pdf

7-ALTYAPI
7.1

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat egitim amacglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli olmahdir.

Aciklama:

Okulumuzda mevcut olup asagida listelenen at6
programimiz égrencilerine de hizmet vermektedir:
- Elektronik Laboratuvari

- Elektrik Atolyesi

- Oto Elektrik-Elektronik Atolyesi

- Kumanda Atélyesi

- Elektrik Makineleri Atolyesi

- 2 Adet Bilgisayar Laboratuvari

- Mikroislemci Laboratuvari
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- Hidrolik ve Pnématik Laboratuvari
- Esnek Uretim Sistemleri Laboratuvari
Kanitlar

https://arapgir.ozal.edu.tr/

7 - ALTYAPI

7.2

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltirel
gereksinimlerini karsilayan uygun altyapi mevcut olmalidir.

Aciklama:

Arapgir Meslek yuksekokulu bunyesinde é6grenci gelisimine yonelik sosyal, kulturel, sportif faaliyetler
gerceklestiriimekte, 6grencilerin bu faaliyetlere yonlendirilmesi saglanmaktadir. Ogrencilerin O (sifir) kredili
Sec¢meli Guzel Sanatlar ve Beden Egitimi derslerinden birini segmesi saglanmakta, bu ders kapsaminda
ogrencilerden de alinan geri bildirimler ile ortak karar sonucu etkinlikler duzenlenmektedir. Bu kapsamda;
Sportif faaliyet olarak Futbol, basketbol ve Voleybol turnuvasi,

Sanatsal faaliyet olarak Anma téreni, Tiyatro Oyunu, Kisa Film Yarismasi, Konser gibi etkinlikler dizenlenme-
kte

ve ogrencilerin aktif gérev almalari saglanmaktadir.

Faaliyetlerde program farki gézetilmemekte, bu vesileyle tim 6grencilerin diger disiplinlerle etkilesebilmele-
rine,

esit seviyede goérev almalarina ve sosyal faaliyetlerden faydalanmalarina imkan taninmaktadir.

Ogrenciler, 6grenci kultpleri kurmaya ve faaliyet géstermeye tesvik ediimektedir. Bu amacla okulumuz
bunyesinde ayri ayri teknik ve sanatsal faaliyetler yurttmek tzere iki (2) kulUp kurmak icin girisimlerde
bulunulmus ancak 2020 yilinda ortaya ¢ikan salgin ve daha sonrasinda meydana gelen depremlerden
dolayi kultp

kurma girisimleri askiya alinmistir. Egitim 6gretim faaliyetlerinin uzaktan egitim modeli ile gergeklestiriimesi
ile

gelistirilen uzaktan egitim altyapisi kultp faaliyetlerii¢cin de zemin olusturmustur. Bu baglamda égrenci kulip
kurma ve yurutme faaliyetlerinin uzaktan gerceklestiriimesiicin calismalar baslamis ve 2024 yili igerisinde
kurulan kultplerle faaliyet gergeklestirmek hedeflenmektedir.

MTU'den Denetim Tarihi ve Kariyer Planlamasi

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
Sayfa 25


https://arapgir.ozal.edu.tr/

https://ozal.edu.tr/mtuden-sayistay-baskani-katilimiyla-kariyer-ve-marka-sohbetleri/

MTU Kariyer ve Marka Sohbetleri Konugu Malatya Buyiiksehir Belediye Baskani Selahattin Gurkan

https://ozal.edu.tr/mtu-kariyerve-marka-sohbetleri-konugu-malatya-buyuksehir-belediye-baskani-

selahattin-gurkan/

MTU Arapgir MYO Teknofest Tirkiye 3. Do¢.Dr. Hasim PIHTILI marka sohbet

https://keban.firat.edu.tr/tr/news-detail /11638

Ornek uygulama
Kanitlar

https://keban.firat.edu.tr/tr/news-detaqil /11638

7-ALTYAPI

7.3

Programlar, 6grencilerine modern mihendislik aracglarini kullanmayi 6grenebilecekleri
olanaklari saglamahdir.

Aciklama:

Programimizin acildigi tarihten itibaren, okulumuzun butgesi elverdigi oranda gelistirilip zenginlestiriimeye
calisilan atdlye ve laboratuvar donanimlarimizia hem 6grenci hem de 6gretim elemanlarinin egitim amaclari
dogrultusunda bilimsel ve egitsel calismalarina destek olunmaktadir. Mekatronik alaninin dinamik &zellikleri
nedeniyle strekli yenilenmeye ihtiya¢ oldugundan, atélye ve laboratuvar donanimlarini da surekli gtincel
donanimlarla desteklemek gerektiginden, mali imkanlar ¢cergcevesinde donanim satin almalari planlanmakt-
adir.

Okul bunyesinde bulunan 2 adet 40+1 bilgisayarli bilgisayar laboratuvari, kitiphanede saglanan 18 bilgisa-
yar,

tum dersliklerde saglanan 6gretim elemani bilgisayari ve projeksiyon cihazi, kablosuz internet altyapisiile

teknolojik egitim araclarini kullanarak dijital imkanlardan faydalanmaktadirlar.

7-ALTYAPI

7.4

Ogrencilere sunulan kitiiphane olanaklari yeterli diizeyde olmalidir.
Aciklama:

Arapgir Meslek Yuksekokulu bunyesinde bulunan kutiphane 300 m2 kapali alanda hizmet vermekte olup

8000'in
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Uzerinde basili kaynaga sahiptir. Egitim- 6gretim ve sosyal icerikli basil ve dijital kaynaklar mevcut olup
oégrencilerin tamaminin egitim-6gretim suresi boyunca erisimine aciktir. Ayrica kituphanede bulunan 18
adet

bilgisayar ile de 6grenciler hem dijital kaynaklara ve sireli yayinlara erisebilmekte hem de ders kapsaminda
gerceklestirdikleri 8dev, proje, sunum vb. faaliyetlerini gerceklestirebilmektedirler. Ogrenciler aradiklari
kaynaklarin mevcudiyetini ve kitiphanedeki konumunu web Gzerinden kolayca tarayabilmektedirler. Ayrica
tum

personel ve 6grenciler, ihtiya¢ duyduklari ancak kdtiphane envanterinde bulunmayan kaynaklari kituphan-
e web

sayfasinda bulunan “YAYIN TALEP FORMU" ile “Kuttphane ve DokUmantasyon Daire Baskanligi” na aninda
iletebilerek kaynak talebinde bulunabilmektedirler. Anlik taleplerle birlikte, her 6gretim yili sonunda ders
mufredati ve mevcut kaynaklar/gincel kaynaklar 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirilerek, kuttipha-
nede

bulunan ders materyallerinin yenilenmesi veya ilave kaynaklarin eklenmesi, giincelligini yitiren kaynaklarin
envanterden c¢ikarilmasi sagdlanmaktadir. Acik erisim anlasmalari ile online veri tabanlarina erisim de yine
“Katdiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi” tarafindan gergeklestirilen anlasmalari ile saglanmakta,
talepler ayni ydntemle alinmakta, bilgilendirme web sayfasi ve e-posta Gzerinden gerceklestiriimektedir.
Ornek uygulama

1. http://katalog.ozal.edu.tr/yordambt/yordam.php

2. https://docs.google.com/forms/d/e/TFAIpQLSfMxEelca88ZQKMgaQ6Cv64hRMA4Arpf8tyb6XH2rdFAx4itZ

Tw/viewform

3 http://dspace.ozal.edu.tr:8080/xmlui/password-login

4. MTU-Katiphane-Hizmetleri-Yonetmeligi-2
Kanitlar

https://arapgir.ozal.edu.tr/

MTU-Kataphane-Hizmetleri-Yonetmeligi-2.docx

7 - ALTYAPI

7.5

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis,
engelliler icin altyapi dizenlemeleri yapilmis olmahdir.
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Aciklama:

Engelliler icin altyapi diizenlemesi kapsaminda Fiziki gtivenlik énlemleri gelistirme ve ISG koordinatérluga ile
gorusulerek risk haritasi ¢cikarma faaliyeti planlanmaktadir.
Kanitlar

Fiziksel kosullarin engellilere uygunlugu.docx

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1

Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji
programin kalitesini ve strdurulebilirligini saglamahdir.

Aciklama:

Merkezi butce cercevesinde her yil stratejik daire baskanhgi liderliginde bitce ¢calismasi yapiimaktadir. Birim
6zelinde bir 6nceki yil kaynagi dikkate alinarak enflasyon oraninda artis yapilmaktadir. Belirlenen bu bitge
Programinizin egitim- 6gretim ve diger faaliyetleri i¢in kullanilan maddi kaynak ve 6gretim elemanlari ile
ogrenciler i¢in saglanan destekleri olusturmaktadir.

Gergeklesen teknolojik yenilikler dogrultusunda revize edilen ders plani ve igerikleri sonucu ortaya ¢ikan ihti-
yaca

binaen 2023 yiliicin egitim 6gretim materyali alimi planlanmis fakat “salgin ve deprem” sartlari ve uzaktan
egitim surecinde atélye ekipmanlarinin etkin kullanilamayacadi gergegdi goéz dninde bulundurularak 2023--
2024

egitim-6gretim déneminde talepte bulunulmamistir. Bu baglamda gegen yil programimiz igin sadece temrin
malzeme destedi saglanmistir. Programa 6zgu belirlenen &zellikle demirbas malzeme talepleri 2024-2025
egitim-

ogretim déneminde bildirilecekken tasarruf tedbirleri kapsaminda ve depremin yaralarinin sarilmasi kapsa-

minda acil ihtiyaglar karsilanip gerekli istekler demirbas agisindan 2025- 2026 yilina birakilmistir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.2

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
surdurecek yeterlilikte olmahdir.

Aciklama:

Okulumuz Malatya il merkezine en uzak ilgcelerden birinde olmakla beraber, nitelikli 6gretim elemani temini

ile
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ilgi bir sikinti yasanmamaktadir. Zaman zaman ihtiya¢ duyulan destekleme egitimlerine, hizmet ici egitim
yoluyla

ulasiimaktadir.

Program bunyesinde sahip olunan kaynaklar nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki
gelisimini surdidrmesini saglayacak yeterliliktedir. Meslek yuksekokulunun bulundugu Arapgir ilgesinin fiziki
kosullari konaklama ve ulasim imkanlari bakimindan yeterli olmakla beraber ilgede bulunan 1adet kapali
spor

salonu, ¢im ve hali saha, kapal yizme havuzu ile kamp ve mesire yerleri, ilgenin sosyal imkanlarinin
baslicalaridir. Ayrica meslek yuksekokulu yerleskesinde bulunan kapali spor salonu, hali saha, voleybol sah-
asl,

cami ve her é6gretim elemaninin tek kalabildigi 6gretim elemani odasi olanaklari meslek ytksekokulunun
baslica

avantajlaridir. Okulun en blyUk dezavantaiji il merkezine uzak olusudur. Ancak bu dezavantaj, 6zellikle sosyal
faaliyetlere uzaklik sebebiyle kendi bunyemizde sosyal faaliyet gergeklestiriimesine vesile olmakta, hem
ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin iliskilerini giiglendirmekte hem de akademik hayatlari boyunca sosyo-
kdlturel faaliyetlerde goérev alarak kulttrel olarak da gelismeleri noktasinda avantaja déntismektedir. Ayrica
ogretim elemanlarinin mesleki gelisimleri hizmet igi egitimler ile gergeklestiriimektedir.

Ornek uygulama

Kanitlar

https://arapgir.ozal.edu.tr/

(Akademik Personel)(isim Listesi) Hizmetici Egitim Programi.xlsx
(Akademik Personel) Konular ve kurs saatleri.xIsx

Hizmet ici Egitim Programi Ustyazi.pdf

8 - KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.3

Program icin gereken altyapiyi temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Aciklama:

Birimin Egitim, 6Jretim ve arastirma faaliyetleriile ilgili atélye, laboratuvar ekipman ve sarf malzemeleri ile

ilgili eksigi bulunmamaktadir. ihtiyac duyulan temrinle malzemeler ve donanimlar, Meslek Yiksekokulu satin
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alma birimi araciligiyla temin edilmektedir.

8 - KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.4

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir.

Aciklama:

Programimizda egitim-6gretim faaliyetinin saglikli bir sekilde yurutulmesiicgin ihtiya¢ duyulan destek perso-
neli

ihtiyaci, Meslek Yuksekokulumuz kadrosunda gérevli personel yardimiyla saglanmaktadir Meslek Yiksekok-
ulu bunyesinde idari personel olarak;

Bir (1) Yuksekokul Sekreteri (Lisans)

Bir (1) Ogrenci isleri Memuru (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Muhasebe ve Tahakkuk Memuru (Lise)

Bir (1) Dokiimantasyon Memuru (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Teknik Hizmetler Memuru (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Posta ve Evrak Memuru (On Lisans, Tekniker)

Bir (1) Asci (On Lisans, Tekniker)Bir (1) Kutiphane elemani

Bir (1) Asci yardimcisi

Bir (5) Yardimci Personel (Temizlik)

On (10) Guvenlik Personeli

Bulunmaktadir. Meslek yuksekokulu binyesinde Personelin tamami alanrile ilgili bélum

mezunudur. Bununla birlikte her yil gergceklestirilen hizmet ici egitimlerle gerceklesen kanun,

mevzuat, i¢tihat, kurum ici ydnetmelik ve yonergelerde gergeklesen degisiklikler hakkinda

egitim almaktadirlar.

Ornek uygulama

KANIT:

Hizmet ici egitim http://arapagir.ozal.edu.tr

9 - ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1

Yuksekoégretim kurumunun organizasyonu ile rektorlik, fakulte, bolim ve varsa diger alt
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birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tim karar alma siregleri, program ciktilarini ve
egitim amaclarini destekleyecek sekilde dizenlenmelidir.

Aciklama:
Arapgir Meslek Yuksekokulu “2547 sayili YUksekogretim Kanunu”, 2914 sayili

Yiuksekoégretim Personel Kanunu”, “Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi” ve 124
Sayil Yuksekégretim Ust Kuruluslari ile Yuksekégretim Kurumlarinin idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hikmunde Kararname” kapsaminda organizasyonunu gergeklestirmis,
sureglerini planlamis ve ydnetmektedir.

KANIT:

1. 2547 sayih Yuksekoégretim Kanunu

2. 2914 sayil Yuksekogretim Personel Kanunu

3. Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi

4. 124 Sayih Yuksekogretim Ust Kuruluslari lle Yuksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat
Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararname

5.0rganizasyon Semasi

Ornek uygulama

Kanitlar

http://arapgir.ozal.edu.tr

10 - PROGRAMA OZGU OLGCUTLER
10.1

Programa Ozgu Olgutler saglanmaldir,
Aciklama:

Mekatronik programi, cok disiplinli (multidisipliner), uygulama agirlikhidir. Ogrenci
motivasyonunu artirmak i¢in, imkanlar él¢tsunde ilgili konularda yarismalar ve projeler takip

edilerek katihm saglama yollari arastiriimalidir.

- SONUC
1

Sonug
Aciklama:

Yiksekokulumuzun gugla yonleriile iyilesmeye agik yonleri ele alindiginda, fiziki altyapimiz

ve egitim-ogretim kadromuz ile birlikte kalite glvencesi sureglerinin isletilmesi yoninden giglu
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yénlerimizin adirlikta oldugu acikca sdylenebilmektedir. Egitim-Ogretim faaliyetleri buyuk bir
titizlikle gegerli ydnetmelik ve mevzuatlar gergevesinde Yuzyuze ve gerek duyuldugu dersler ve olagunustu
durumlarda Malatya Turgut Ozal Universitesi UZEM sistemi vasitasiyla yerine getirilmektedir.
Program, Bologna surecleri kapsaminda egitim 6gretim faaliyetlerini planlamis ve uygulamaya
koymustur. Bu kapsamda olusturulan dokimanlarin tamami websayfalari ile seffaf bir sekilde
duyurulmaktadir. Ders planlari ve ders igerikleri, mevcut kosillar ve gtncel teknolojik yenilikler
dogrultusunda revize edilmektedir. Guncelleme islemleri esnasinda i¢ ve dis paydaslarin goéruslerine
basvurulmakta, meslek yuksekokulu ytksekokul kurulu huzurunda gérisulmekte ve karara
baglanmaktadir. Bu baglamda 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 1. siniftan okutulmaya baslanmak
Uzere dunya ve Ulke sartlari dikkate alinarak mifredatta dizenlemeye gidilmistir,

Meslek ylksekokulu bunyesinde bulunan atélye ve laboratuvarlar ile 6grencilerin teorik derslerin
yani sira uygulamali dersleri de etkin sekilde yuratebilmeleri sadlanabilmekte, teknik donanimin
endustriyel adirlikh olmasi ilerde mezun olan 6grenci sektérde donanim/cihaz yabanciligi cekmeyerek
bulundugu atélye sartlarina hizlica uyum saglayabilmektedir. Bununla birlikte az da olsa mevcut
sosyal imkanlarrile 6grencilere sosyallesme ortami sunmaktadir. Ancak Meslek

Yuksekokulunun il merkezine uzak olusu, Akademisyen ve 6grencilerimizin endustriyel ve

sosyal imkanlardan faydalanma imkanini kisitlayan en énemli faktérddr.

Programimiz, dinyada da Turkiye'de de yeni bir disiplin olup, 6grencilerin ilgisini gekmektedir.
Bununla birlikte, programin ¢ok disiplinli yapisindan dolayi icerigi yogun ve agdir olup,

donanimi, altyapisi ve motivasyonu guglia égrencilere ihtiya¢c duymaktadir. Arapgir Meslek
YUksekokulu'nda bulunan Bilgisayar Programcilidi Programi ile birlikte disiplinler arasi bir siner;ji

olusturmasi da boélim hedefleri arasindadir.
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